=7
Humaita

investimentos

CODIGO DE ETICA HUMAITA

1. Objetivo

1.1 Este Cédigo de Etica define os principios, conceitos e valores que orientam o padrdo ético de
conduta dos sdcios, diretores e demais colaboradores da Humaita Investimentos Ltda. (a “Humaita”) na
sua atuagdo interna e com o mercado, assim como suas relagdes com os diversos publicos.

1.2 O conteldo deste Codigo de Etica compreende os conceitos que orientam e definem os Principios de
Negdcios, os Conflitos de Interesse e o Compromisso Social da Humaitd, constituindo um conjunto de
normas e principios a ser observado pelos Colaboradores da Humaita na realizacdo de suas atividades.
Fica ressaltado, entretanto, que, em razdo das atividades desenvolvidas, a Humaitd e seus
Colaboradores estdo sujeitos, ainda, a supervisdo de suas operacdes pela Comissdo de Valores
Mobilidrios e demais 6rgéos reguladores do mercado financeiro e de capitais.

1.3. Os colaboradores tém a obrigagdo de informar a respeito de condutas inadequadas em relagdo aos
procedimentos e praticas definidos por este Cédigo, com a finalidade de zelar pelo cumprimento das
regras aqui expostas.

2. Aplicagao
2.1 As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sdcios, diretores, empregados, funciondrios,
trainees e estagiarios da Humaitd (em conjunto os “Colaboradores” e individualmente o “Colaborador”).

2.2 Ao assinar este Codigo, os Colaboradores estardo cientes e comprometidos com as regras de
trabalho regentes, estando de acordo com os principios estipulados. Assim, qualquer transgressdo
destas sera considerada infracdo contratual, bem como as constantes no Contrato Individual de Trabalho
e em outras regras expressas verbalmente ou por escrito, sujeitando o infrator as sangdes cabiveis.

2.3 Caso algum Colaborador venha a infringir a lei, cometendo qualquer ato infrator em suas fungées ou
caso a empresa venha a sofrer qualquer puni¢cdo em virtude da a¢do de seuscolaboradores, a Humaita
nao se responsabilizard, sendo o transgressor responsavel pelos seus atos, exercendo o direito de
regresso para 0s responsaveis.
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3. Principios Gerais

3.1 A convicgdo de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de seus negdcios baseados em
principios éticos, compartilhados por todos os seus diretores e Colaboradores, fazem parte dos valores
corporativos desta empresa. A Humaita, visando ao seu desenvolvimento e a satisfacdo dos cotistas dos
seus fundos de investimentos, tem como objetivo fortalecer sua reputacdo, mantendo-se integra e
solida, tornando mais forte sua imagem institucional e coorporativa, sempre com transparéncia e
profundo respeito as leis e as instituicoes.

3.2 Os diretores e Colaboradores da Humaitd ndo aceitam e rejeitam manifestacGes de preconceitos
quanto a origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de
discriminacdo.

3.3 Este Codigo de Etica representa o compromisso com os valores que caracterizam a cultura da

Humaita, baseados na integridade, confianga, lealdade e valorizagdo do ser humano. Assim, a busca
continua do desenvolvimento da Humaitd e a defesa dos interesses dos cotistas estardo constantemente
pautadas pelos Principios Gerais apresentados neste Cédigo.

3.4 Os Unicos autorizados a representar legalmente a Humaita Investimentos Ltda. em contratos de

qualquer espécie, forma ou valor, bem como fazer quaisquer declaragdes em nome da Humaita, sdo os
socios-diretores e/ou procuradores designados por eles.

4. Relacionamento com Cotistas do Fundo e Clientes em Potencial

4.1 O respeito aos direitos dos cotistas deve-se traduzir em atitudes e a¢des concretas que busquem a

permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdo aos nossos produtos e servigos. Os
Colaboradores devem ter em mente sempre a satisfacdo do cliente.

4.2 Assim, esse contato deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no atendimento, controle rigido de
riscos, pela prestacdo de informacgGes claras e objetivas e pelas respostas rapidas, mesmo as que sejam
negativas.

4.3 Nas relagdes com cotistas, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipdtese alguma, nenhum

cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem pessoal de
qualquer Colaborador.

4.4 Todas as informagdes referentes aos cotistas sdo prioridades da empresa, devendo hav
confidencialidade, tendo permissdo apenas os sdcios para liberar ou vetar as informagGes, sen
Colaboradores comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de se afastarem da empresa.

O traje social é obrigatdrio aos integrantes da Humaita sempre que houver contato com clien

mais situacdes, o traje casual poderd ser utilizado. Visando preservar a image iﬂqgaité, é
' chinelos, bermudas, e de qualquer pega de vestuario mal conseryada,'"é’s'sim&\ mi
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5. Relagdes com outros Fundos de Investimento / Instituigées Financeiras

5.1 Na relagdo da Humaitd com outros Fundos de Investimento deve ser mantido o mesmo principio
adotado com os cotistas, a fim de se estabelecer relagGes de respeito, condizentes com as regras e
critérios vigentes no mercado.

5.2 E importante que n3o se divulguem comentarios ou boatos que prejudiquem os negdcios ou a
imagem de outros Fundos de Investimento, dos quais serd exigido o mesmo tratamento.

5.3 Ndo é permitida a divulgacdo de qualquer informacdo relevante ou de interesse da Humaita a outras
gestoras de recursos ou instituicGes financeiras, a ndo ser em casos excepcionais, com explicita
autorizagdo de um Sécio-Diretor.

6. Relag6es com Prestadores de Servicos e Fornecedores
6.1 As relagdes com os prestadores de servicos devem ter clareza, documentando as solicitacdes por

escrito, evitando situagdes que possam prejudicar as partes, sendo sempre esclarecidas por escrito
quaisquer duvidas que possam aparecer.

6.2 Os compromissos com fornecedores devem ser cumpridos, estabelecendo contratos objetivos, sem
margem a ambigiidade ou omissdes.

6.3 Deverdo prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha dos fornecedores, os quais
deverdo ser notificados das condicGes estabelecidas.

6.4 O cadastro dos fornecedores serd mantido sempre atualizado, tendo o setor responsavel a fungdo de
também eliminar aqueles que apresentem comportamento ndo ético ou que ndo tenham boa reputagdo
no mercado.

6.5 A existéncia de potencial conflito de interesse com qualquer fornecedor ou prestadores de servigos
devera ser revelada pelo Colaborador antes de contratar o servigo ou de adquirir os produtos, de forma
a evitar qualquer prejuizo para a Humaita e/ou para a sua reputagio.
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7. Relagdes no Ambiente de Trabalho e na Comunicagdo Interna / Externa

7.1 A convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma das principais caracteristicas da
Humaita. A preservacdo desse ambiente é fundamental, pois incentiva o espirito de equipe e a busca
constante por melhores resultados, além de priorizar a qualidade de vida no trabalho, que é um
significativo diferencial competitivo.

7.2 As oportunidades de desenvolvimento profissional serdo iguais para todos os Colaboradores, sendo
reconhecidas, igualmente,as caracteristicas, os méritos, as contribuicdes e as competéncias de cada um.

7.3 A comunicagao interna devera favorecer a cooperagdao dos colaboradores, assim como a efetiva
participagdo no trabalho na empresa.

7.4 O Colaborador devera utilizar os recursos disponiveis, tais como Internet e servico de e-mail, apenas
para assuntos corporativos. O Compliance da Humaita poderd acessar os e-mails enviados e recebidos
pelo Colaborador, a seu exclusivo critério, dada a sua caracterizagdo como ferramenta de trabalho.

7.5 O Colaborador devera usar, na elaboragdo de e-mails e em outras formas de comunica¢do, postura

profissional, ética, voltada para a manutengdo da reputacdo da Humaitd perante seus clientes,
fornecedores e o mercado. A comunicagdo sera, ainda, desprovida de prejulgamentos ou de
informacgdes pessoais.

7.6 E proibido utilizar os computadores e/ou a rede de computadores da Humaita para enviar, receber,
procurar, visualizar ou armazenar materiais de natureza vexatoéria, obscena, violenta, discriminatoria, ou
que denigram a imagem da Humaita.

7.7 O atendimento telefénico devera ser feito de forma harmoniosa, responsavel e cortés, devendo ser
evitado o uso para assuntos pessoais.

8. Relagdo com Orgdos Reguladores do Mercado de Capitais
e Outros Orgaos Governamentais

8.1. Os socios-diretores sdo os Unicos autorizados a enviar informacgGes e atender as demais solicitagdes
das autoridades reguladoras do mercado de capitais.

2. Em casos de solicitacdo de informagdes sobre cotistas, clientes, distribuidores de fun
terceiros (prestadores de servigos, ou fornecedores etc.) por 6rgdos governamentais, tais com
1co Central, CVM, Receita Federal, Ministério Publico ou em virtude de procedimentos j

rais ou administrativos, as mesmas devem ser encaminhadas aos socios-dir: to:'r’*q§hga Humai
ymarem as medidas necessarias. N
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9. Relagao com Meios de Comunicagao

9.1 Os meios de comunicagdo atuam como instrumento relevante de informacgdo para os diversos
segmentos da sociedade. Assim, sempre que possivel, e ndo existindo obstdculos legais ou estratégicos,
a Humaitd permanecera acessivel e disponivel para o fornecimento de dados e esclarecimentos.

9.2 Apenas Colaboradores expressamente autorizados tém permissdo para interlocu¢do, em nome da
Humaita, com os meios de comunicacdo. Nas demais situagdes, somente os socios-diretores tém
autoridade para efetuar declaragdes a imprensa em geral (falada, escrita, televisiva ou internet etc.).

9.3 E proibido, sob qualquer circunstancia, dar qualquer declaracdo a imprensa em geral que possa ser
interpretada como discriminatdria em virtude da origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia
fisica, dentre outras razdes. E vedado, ainda, o uso de expressdes ndo condizentes com a melhor
educagdo. Incluem-se neste item, a proibicdo de efetuar declaragdes aos meios de comunicagdo que
possam aparentar ou ter orientagao politico-partiddria ou ainda cunho ideolégico de qualquer natureza.

9.4 Caso um Colaborador da Humaitd seja autorizado a participar de entrevistas e assemelhados, o
mesmo deverd sempre se limitar a efetuar comentarios estritamente técnicos, precisos e completos,
baseados em fatos, evitando-se o uso de juizos de valor desnecessdrios. Além disso, as declaragGes
devem ser pautadas pela precisdo terminoldgica, sendo evitada a divulgacdo de informacgdes sensiveis
ou controversas.

10. Confidencialidade

10.1 O Colaborador devera pautar toda a atividade profissional de forma sigilosa, comprometendo-se a
transmitir para terceiros, cotistas e outros colaboradores apenas as informagdes estritamente
necessdrias e relacionadas aos negdcios concernentes a cada um deles. S3o consideradas sigilosas,
ainda, as informagdes: i) relacionadas a gestdo de fundos e qualquer outro negdcio conduzido pela
Humait3; ii) oriundas do mercado, de cotistas ou terceiros e obtidas em decorréncia do vinculo existente
entre o Colaborador e a Humaita; iii) demais informacgdes que, pela natureza dos dados transmitidos,
devem ser consideradas sigilosas. Fica ressaltado que a divulgacdo de informagdes confidenciais ou
privilegiadas constitui crime, além de dar ensejo a reparagao civil.

10.2 A reprodugdo ou transferéncia, sob qualquer forma, de todo conteudo sigiloso, serad considerada
falta grave quando ndo se pautar nas estritas fungdes delegadas ao Colaborador.

10.3 O desligamento do Colaborador implicard na imediata transferéncia de todo o contetudo

detido para o responsdvel pelo Compliance da Humaitd. O desligamento ndo implica, ai
desvinculagdo do Colaborador as disposicdes de confidencialidade, que permanecerao vigentes.
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11. Divulgac¢ao ou Uso de Informagao Nao Publica ou Privilegiada

11.1 E proibido aos colaboradores efetuar qualquer tipo de operacdo no mercado financeiro baseada
em informagdes privilegiadas, as sdo definidas como qualquer informagao que ndo tenha sido divulgada
ao publico e que possa afetar materialmente as cotagdes das empresas envolvidas. Fica ressaltado que a
realizagcdao operagGes no mercado financeiro mediante o emprego de informagdes privilegiadas fere as
regras estabelecidas pela CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios, sendo tal pratica punivel civel e
criminalmente.

11.2 O Colaborador que obtiver qualquer informacgdo privilegiada no exercicio de suas atividades estd
proibido de divulgd-la a pessoas ndo relacionadas as suas atividades na Humaita. E obrigacdo do
colaborador informar esse fato ao responsavel pelo Compliance da Humaita, que tomara as medidas
adequadas.

12. Propriedade Intelectual da Humaita

12.1 Os modelos, rotinas internas, bancos de dados, sistemas de andlise desenvolvidos, em
desenvolvimento ou que venham a ser criados pelos colaboradores constituem propriedade intelectual
exclusiva da Humaita, cabendo aos sécios-diretores deliberarem acerca da comercializagdo, reprodugdo
e utilizagao desses.

12.2 E vedada a cépia, venda, uso ou distribuicio de informacdes, planilhas de analise, relatérios
internos e outros materiais que servem de base para a tomada das decisdes de investimento /
desinvestimento das posi¢cdes que compdem ou que potencialmente poderdo fazer parte das carteiras
dos fundos; e inclusive outras formas de propriedade intelectual (tais como: lista de clientes, planos de
negacio etc.) pertencentes a Humaita, sem o consentimento prévio e por escrito dos sdcios-diretores.

12.3 E vedado ao Colaborador o uso de computador préprio nas dependéncias da Humaitd bem como
efetuacdo de download para equipamento préprio (pen drive e assemelhados) de qualquer arquivo
digital ou programa dos computadores e/ou da rede de computadores da Humaita, sem autorizacdo
prévia dos sécios-diretores da Humaita.

13. Recebimento de Presentes e Brindes

13.1 Os brindes e/ou materiais promocionais de baixo valor podem ser aceitos pelo Colaborador.
Entendem-se como brindes: itens distribuidos nas reuniGes da APIMEC, ou ainda: canetas, pastas,
blocos, agendas, dentre outros. Deve ser entendido como baixo valor os itens cujo preco médio seja

2 Os brindes de alto valor, cujo prego seja superior ao regulado no item 13.1 acima, tai
sentes, brindes, ingressos, convites, entre outros, recebidos de parceiros,
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14 .Reembolso de Despesas de Viagem ou Deslocamento

14.1 Os gastos decorrentes da participagdo em assembléias de acionistas nas quais os fundos da
Humaitd tenham participacdo serdo arcadas pro-rata com base no valor da participag¢do de cada fundo, e
dentre tais despesas incluem-se: passagens, hospedagem e refeigdes quando necessarias.

14.2 As despesas advindas de visitas a clientes e/ou reunides de empresas serdo reembolsadas
mediante a apresentacdo dos recibos.

14.3 O Colaborador deve sempre utilizar o bom senso a no que tange as despesas incorridas.

15. Conceitos Orientadores

15.1 No relacionamento com cotistas, fornecedores, prestadores de servi¢os e quaisquer pessoas fisicas

ou juridicas que realizem negdcios com a Humaitd, o Colaborador deve privar-se de qualquer a¢édo ou
omissdo nas situagdes que, porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses pessoais e os da
Humaita.

15.2 Todo o Colaborador deve atuar sempre em defesa dos interesses da Humaita, devendo manter os
negdcios, as operacdes e as informacdes relevantes em absoluto sigilo. E de extrema importancia que as
acOes e comportamentos de cada Colaborador reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim
de que ndo se coloque em risco a seguranga financeira, patrimonial e a imagem corporativa e
institucional da Humaita.

15.3 Ocasionalmente, se existirem situagdes que causem conflito entre os interesses da Humaita e os do
Colaborador, ou comportamentos ambiguos, esses fatos serdo analisados pelo Compliance da Humaita.

16. Termo de Compromisso

16.1 Ao receberem este Cédigo de Etica, todos os colaboradores da Humaitd assinardo um Termo de
Compromisso (anexo). Assim, cada Colaborador tera ciéncia da existéncia deste Cédigo e das normas e
principios aqui estabelecidos.

16.2 Cada Colaborador assumird o compromisso de zelar pelo cumprimento dos principios e normas
estabelecidos neste Codigo ao firmar o Termo de Compromisso.

16.3 Ao assinar o documento, o Colaborador deverd expor possiveis infragdes ou conflitos de inte
que, porventura, se enquadram no Cédigo de Etica.

 deverd ser periodicamente renovado. y




ANEXO

TERMO DE COMPROMISSO

Eu XX declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do Cédigo de Etica da Humaita, datado de 20/08/2008, que
recebi li e tenho em meu poder.

2. Tenho ciéncia do teor deste Cédigo e declaro estar de acordo com o mesmo, passando este a fazer
parte de minhas obrigacbes como Colaborador, acrescentando as normas de comportamento
estabelecidas pela Humaita.

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos dos documentos mencionados nos itens
anteriores, além de saber o contelido dos mesmos.

4. O ndo-cumprimento deste Cddigo, a partir desta data, implica na caracterizagdo de falta grave,
podendo ser passivel da aplicagdo das sangGes cabiveis, inclusive demissdo por justa causa.

5. As normas estipuladas neste Cddigo ndo invalidam nenhuma disposicdo de qualquer norma
mencionada pela Humaitd, mas servem de complemento e esclarecem como lidar em determinadas

situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

S3do Paulo, XX de XXX de XX.

XXX




